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Regulamin projektu
»Zwigkszenie potencjalu szkot zawodowych na Mazowszu”

realizowanego przez Agencj¢ Rozwoju Mazowsza S.A.
w ramach Priorytetu IX, Poddziatania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

w partnerstwie z: Powiatem Wyszkowskim
Realizator: Starostwo Powiatowe w Wyszkowie

Niniejszy Regulamin okresla:

I. Charakterystyke projektu

I1. Kryteria uczestnictwa w projekcie

I1I. Procedury rekrutacyjne

IV. Opis form wsparcia

V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie
VI. Inne postanowienia

Ilekro¢ w ponizszym regulaminie bedzie mowa o:

a Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,.Zwigkszenie potencjalu szkot
zawodowych na Mazowszu”,

a Liderze — nalezy przez to rozumieé Agencje Rozwoju Mazowsza S.A. (w skrocie
ARM S.A)),

O Biurze Projektu Lidera — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu “Zwigkszenie
potencjatu szkét zawodowych na Mazowszu” mieszczace sie w siedzibie Agencja
Rozwoju Mazowsza S.A,

ul. Brechta 3, 03-472 Warszawa (zmiana adres biura nastapi poprzez opublikowanie
stosownej informacji na stronie internetowej Lidera www.zawodowemazowsze.pl. i
nie bedzie stanowi¢ zmiany niniejszego Regulaminu),

a Beneficjent/Realizator Projektu — Powiat Wyszkowski/Starostwo Powiatowe
w Wyszkowie,

Q Biurze Projektu Partnera/Realizatora — Starostwo Powiatowe w Wyszkowie, ul.
Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkow,

a Szkolna Komisja Rekrutacyjna — szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoly w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow,

a Kandydacie /Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobg ubiegajaca si¢ o
uczestnictwo w projekcie ,.Zwigkszenie potencjatu szkoét zawodowych na Mazowszu”,

a Uczestniku/Uczestniczce projektu — nalezy przez to rozumie¢ kandydata, kandydatee
ke ktory/a- zakwalifikowal/ta si¢ do projektu .

karmaconzkl CHGTOWSZTE,  "cum -

! . FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski

N

Projekt ,Zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych na Mazowszu” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spoteggnggo.
www.zawodowemazowsze.pl



LIDER:

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
ARM SA 03-472 Warszawa, ul. B. Brechta 3,

PARTNER:

POWIAT WYSZKOWSKI

Powiat Wyszkowski
07-200 Wyszkéw, ul. Aleja Roz 2
tel.: 0297435913, fax.: 0297435933

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

tel. 022 566 47 75, fax. 022 843 83 31,
e-mail: zawodowemazowsze@armsa.pl

e-mail:fundusze @powiat-wyszkowski.pl

I CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

L.

W

Projekt ,.Zwigkszenie potencjatu szkét zawodowych na Mazowszu” realizowany jest
przez Agencj¢ Rozwoju Mazowsza S.A. — zwang Liderem w ramach partnerstwa
z Powiatem Wyszkowskim — zwanym dalej Partnerem.

Projekt .. Zwigkszenie potencjatu szkot zawodowych na Mazowszu”  jest
wsp6ifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Okres realizacji projektu: do 30.09.2015 r.

W ramach projektu zaplanowano jest realizacja nastgpujacych form wsparcia:

1) Zajecia pozalekcyjne z zakresu: jezyki obce (angielski, niemiecki, rosyjski),
matematyka, ITC, przedsigbiorczos¢, trening pozytywnego myslenia, pozytywna
komunikacja w pracy,

2) Doradztwo zawodowe,

3) Doradztwo psychologiczno-pedagogiczne,

4) Staze.

I KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

Projekt ,Zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych na Mazowszu” wspéifinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu SpoteeZnego.

W projekcie uczestniczy¢ moga uczniowie i uczennice szkot zawodowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Wyszkowski, posiadajacy state zameldowanie na
terenie Wojewddztwa Mazowieckiego, tj.:

1) Uczniowie Zespotu Szkét nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie,

2) Uczniowie Zespotu Szkoét nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Wyszkowie,

3) Uczniowie Zespotu Szkét w Zabrodziu im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta,

4) Uczniowie Zespotu Szkot w Dhugosiodle.

Warunkiem udzialu w projekcie jest zlozenie podpisanych dokumentow
wymienionych ponizej:

1) formularza zgloszeniowego,

2) deklaracji udziatu w projekcie wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Powyzsze dokumenty musza zosta¢ podpisane przez uczestnika/czk¢ projektu oraz

w przypadku kiedy nie jest to osoba petnoletnia przez jej prawnego opiekuna.

Warunki szczegdtowe udziatu w projekcie:

1) nabér bedzie prowadzony przez Szkolne Komisje Rekrutacyjne,

2) wypelione dokumenty mozna sklada¢ w sekretarlatach szk6t wymienionych w
ust. 1 w terminie do 31 marca 2014 r. do godz. 14%

3) osoby, ktore beda zgtasza¢ si¢ do udzialu w prOJekme beda kwalifikowane przez
Szkolne Komisje Rekrutacyjne.

Szczegdtowe kryteria kwalifikacyjne obejmuja:

1) do udzialu w doradztwie zawodowym zostana zakwalifikowani wszyscy
uczniowie/uczennice, ktérzy zostali zrekrutowani do udziatu w projekcie,

2) do udziatu w doradztwie psychologiczno-pedagogicznym zostang zakwalifikowani
w pierwszej kolejnosci uczniowie/uczennice posiadajacy zdiagnozowane przez
pedagoga szkolnego problemy spofeczne (na podstawie dokumentacji szkolne; lub
we wspdlpracy z wlasciwymi instytucjami),
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3) do udzialu w zajeciach dodatkowych zakwalifikowani zostana w pierwszej
kolejnosci:
— uczniowie wykazujacy braki edukacyjne z danego przedmiotu — niskie wyniki
klasyfikacyjne z danego przedmiotu,
— wykazujacy uzdolnienia i dobre wyniki klasyfikacji z danego przedmiotu,

4) do udzialu w stazach zawodowych zostana zakwalifikowani w pierwszej
kolejnosci uczniowie z najlepszymi osiagnigciami edukacyjnymi z przedmiotow
zawodowych.

5. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci
szans.

6. Uczniowie i uczennice, ktorzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udziatu
w projekcie, zostaja umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreslenia
uczestnika/czki z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany/a kolejny/a w
rankingu uczen/uczennica z listy rezerwowej.

7. Uczniowie/uczennice beda kwalifikowani do udzialu w Projekcie przez Szkolne
Komisje Rekrutacyjne, w sktad ktorych wejda przedstaw1c1ele/1k1 powolani przez
dyrektora szkoly. W  przypadku uzasadnionej rezygnacji uczestnika/czki
zakwalifikowanego/ej do Projektu, na jego miejsce kwalifikuje si¢ kolejna osoba z
listy rezerwowej.

8. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 10 kwietnia 2014 roku podejmie decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu uczniéw/uczennic spetniajacych wymogi formalne,
z uwzglednieniem kryteriow oraz kolejnosci zgloszen. Komisja ustala listy osob
zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob rezerwowych.

9. Decyzja Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

10. Kazdy uczestnik/czka moze wzig¢ udzial w kilku formach wsparcia. Zgodnie
7 zalozeniami projektu mozliwe jest korzystanie jednej osoby z kilku form wsparcia
w projekcie adekwatnie do potrzeb edukacyjnych i doradczych uczniow.

11. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sa
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu panstwa.

III. PROCEDURY REKRUTACYJNE
1. Kwalifikacje kandydatéw/czek beda prowadzi¢ Szkolne Komisje Rekrutacyjne.

2. Przyjecie zgloszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/tki do
udzialu w projekcie.

3. W przypadku wigkszej liczby chetnych uczniéw i uczennic dla kazdej formy wsparc1a
powstame dodatkowa lista rezerwowa uczestnikéw. Przy czym wszyscy uczniowie
i uczennice, ktorzy zakwalifikuja si¢ do projektu musza zosta¢ objeci doradztwem
zawodowym.

4. W przypadku rezygnacji lub medopehuema wymogéw formalnych przez uczniow
i uczennice zakwalifikowani na ich miejsce zostang uczniowie i uczennice z listy
rezerwowej (dotyczy zmian przed rozpoczeciem udziatu w projekeie).

5. Procedura rekrutacji obejmuje nast¢pujace etapy:
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1) sporzadzenie Listy Uczestnikow Projektu — podstawowej 1 rezerwowej,
zakwalifikowanych do wsparcia w ramach Projektu,

2) zatwierdzenie Listy Uczestnikow  Projektu  przez — Starostg Powiatu
Wyszkowskiego,

3) zamieszczenie Listy Uczestnikow Projektu na stronie www.powiat-wyszkowski.pl
i szkot wymienionych w Rozdziale I ust. 1 na okres realizacji projektu,

6. Nie ztozenie i nie wypelnienie powyzszych dokumentéw w wyznaczonym terminie
jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu we wsparciu oferowanym w ramach
projektu.

7. Szkolne Komisje Rekrutacyjne do ostatecznego zatwierdzenia przedstawia listy
uczestnikow Staroscie Powiatu w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) kompletne i poprawnie wypelnione wszystkie dokumenty rekrutacyjne,
2) spetnienie warunkéw formalnych i szczegétowych wymienionych w regulaminie,
3) limit miejsc na poszczegdlne formy wsparcia.

8. Z przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego sporzadzany jest protokot
potwierdzajacy zakwalifikowanie ucznia/uczennicy do projektu.

9. Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane beda wylacznie
dla celéow realizacji projektu pn. ,,Zwigkszenie potencjatu szkét zawodowych na
Mazowszu” - na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu, sprawozdawczosci i
ewaluacji oraz na potrzeby ewidencji szkoleniowe;j.

10. Lider i Partnerzy projektu zapewniaja poufno$¢ otrzymanych informacji i danych
osobowych, zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29.08.1997r.
(Dz.U. Nr 133, poz. 883 ze zmianami).

IV. OPIS FORM WSPRACIA

W ramach projektu bedzie realizowane wsparcie z zakresu wymienionego w Rozdziale I
ust. 4:

1. Zajecia pozalekcyjne, w ktorych udzial musi wzia¢ min. 80% uczestnikow projektu:
1) jezyki obce (angielski, niemiecki, rosyjski)
2) matematyka,
3 ITC,
4) przedsigbiorczos¢,
5) trening pozytywnego myslenia,
6) pozytywna komunikacja w pracy.

2. Doradztwo zawodowe dla wszystkich uczestnikéw/czek projektu min. 2 godz. na
osobg.

Doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla co najmniej 10% uczestnikow/czek
projektu, min. 2 godz. na osobg.

(%)

4. Staze w przedsiebiorstwach — min. 150 godzin. Za udzial w stazach przystuguje
wynagrodzenie stazowe w maksymalnej wysokosci 1600 zt brutto, wyplacane po
zakonczeniu stazy i przedstawieniu odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych jego
odbycie. W ramach stazu uczestnicy/czki zostang objeci szkoleniami BHP, otrzymaja
odziez ochronng a takze bezptatne przejazdy )
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V.

1.

VL

tel. 022 566 47 75, fax. 022 843 83 31,
e-mail: zawodowemazowsze@armsa.pl

WARUNKI UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

e-mail:fundusze @powiat-wyszkowski.pl

Uprawnienia i obowiazki uczestnika/czki projektu:

1) Kazdy z uczestnikéw/czek projektu zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa
w wybranych przez siebie formach wsparcia. Uczestnicy/uczestniczki  biorgcy
udzial w zajeciach oraz stazach bgda potwierdza¢ kazdorazowo swoja obecnosc¢
na liscie obecnoscei. Zajecia i staze odbywac si¢ beda zgodnie z harmonogramem.

2) Uczestnicy/czki ~ projektu beda objeci ubezpieczeniem w czasie udzialu
w poszczeg6lnych formach wsparcia.

3) Nieobecnos$é¢ uczestnika/czki na wigcej niz 20% zajg¢ wymaga pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci. Przekroczenie limitu 20% nieobecnosci bez
podania uzasadnienia jest rownoznaczne z wykluczeniem z udzialu w projekcie.

4) Uczestnik/czka zobowiazani sg do wypelniania ankiet ewaluacyjnych.

5) Uczestnik/czka zobowiazani sa do przystgpowania do testow sprawdzajacych
wiedze nabywana na zajeciach i stazach.

Uczestnik/czka projektu zobowigzani sa do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia
w terminach i miejscach wyznaczonych przez realizatora,

3) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na przedktadanej liscie,

4) rzetelnego przygotowania si¢ do zajec,

5) wypelniania ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego
pozniejszych rezultatow w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu.

Usprawiedliwienie nieobecnosci podczas zaje¢  nastgpuje  poprzez pisemne
wyjasnienie potwierdzajace wystapienie okreslonych okolicznosci.

Za usprawiedliwiona nieobecno$¢ uznaje si¢ nieobecnos¢ z przyczyn zdrowotnych
oraz przyczyn losowych.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do
samodzielnego uzupelnienia materiatu z opuszczonych zajec.

Uczestnik/czka zobowiazani sa do 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia.
W przypadku przekroczenia 20% nieusprawiedliwionych nieobecnosci, Realizator
projektu zastrzega sobie prawo wykreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow.

Realizator projektu dokonuje wykreslenia z listy uczestnikow projektu
ucznia/uczennice, ktorzy ztozyli nieodpowiadajace prawdzie oswiadczenie lub z
nieuzasadnionych powodéw zrezygnowali z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku wykreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow, nie bedzie mu
przystugiwato wynagrodzenie stazowe, o ktorym mowa w Rozdziale IV ust. 4.

INNE POSTANOWIENIA

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie prawo do podjecia
ostatecznej decyzji posiada Starosta Powiatu Wyszkowskiego.
Partner zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu.
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3. O wszelkich zmianach niniejszego Regulaminu  Realizator ~powiadomi
uczestnikow/czki za posrednictwem strony internetowe;j www.powiat-wyszkowski.pl .

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zatwierdzil: ... Zi.. 4
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